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Arbetsordning for valberedningen Kraftens hus Sverige

1. Inledning och syfte

Denna arbetsordning tydliggor valberedningens uppdrag, arbetsformer och valbarhetskriterier.
Dokumentet syftar till att underlatta for medlemsforeningar vid nominering och val, samt skapa
forstaelse for valberedningens roll och ansvar.

2. Valberedningens sammansattning och valbarhet

2.1 Antal och mandatperiod
Valberedningen ska enligt stadgarna §8.1-8.2 besta av minst tre och hogst fem ledamoter. Val sker
vid &rsstimman for en period om ett (1) ar. Arsstimman utser dven en sammankallande.

2.2 Valbarhet
FoOr att vara valbar till valberedningen kravs att personen:
e drmedlem i en lokal Kraftens hus-férening
e har erfarenhet av uppdrag inom en lokalférening
e 4rfortrogen med Kraftens hus Sveriges uppdrag och varderingar
2.3 Ej valbara
Foljande personer ar inte valbara:
e |edamot i Kraftens hus Sveriges styrelse
e anstdlld i Kraftens hus Sverige
e ndrstaende till ovanstaende personer
2.4 Sammansattningsprinciper
Vid sammansattning av valberedningen bor féljande beaktas:
e jamn fordelning av kdn och alder
e geografisk spridning och representation fran olika foreningsstorlekar
e erfarenhet av rekrytering hos minst en ledamot ar 6nskvard
e bade kontinuitet och fornyelse bor efterstravas (avvikelser ska motiveras vid
arsstamman)
2.5 Avhopp och jav
e Enledamot som kandiderar till styrelsen maste omedelbart avga fran
valberedningen
e Fyllnadsval ska genomfdras om antalet ledamoter understiger tre

3. Valberedningens uppdrag och ansvar

3.1 Overgripande syfte

Valberedningen verkar for medlemsféreningarnas gemensamma intressen genom arsstamman.
Uppdraget ar att bidra till att Kraftens hus Sveriges syfte uppnas och att idé och kvalitet
vidareutvecklas.

3.2 Nomineringsuppdrag
Valberedningen ska:
o foresla ordférande och ledamoter till styrelsen
e sdkerstdlla att minst halften av ledamdterna ar cancerberdrda
e beakta kdns- och aldersfordelning samt erfarenhets- och kompetensbalans
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3.3 Revisor och arvoden
Valberedningen ska dven:
e foresla auktoriserad revisor och suppleant, alternativt revisionsbolag
e foresla om och hur styrelsen ska arvoderas
e sdkerstalla att revisorn inte ar i beroendestallning eller narstaende till
styrelsen eller anstallda
3.4 Formella krav for forslaget
e Forslagen ska skickas till medlemsforeningarna senast fyra veckor fore
arsstdmman
e Forslagen ska presenteras pa stamman av den sammankallande eller annan
ledamot
e Skriftlig redogorelse ska bifogas arsstammoprotokollet
3.5 Infér kommande valberedning
Valberedningen ska:
e informera om vilka personer som nominerats till ndsta valberedning
e redogora for vilka i nuvarande valberedning som star till forfogande for omval
e publicera informationen pa Kraftens hus Sveriges interna webbplats

4. Valberedningens arbetsprocess
4.1 Planering och synlighet
o Det forsta motet ska hallas snarast efter arsstamman
e En arsplan ska tas fram med sarskilt fokus pa synlighet, kontaktbarhet och
tillganglighet gentemot medlemsféreningarna
4.2 Dialog med medlemsforeningar
e Valberedningen ska inhamta féreningarnas synpunkter pa framtida kompetensbehov
e Medlemsféreningarna ska ges mojlighet att nominera kandidater
e | dialogen bor valberedningen uppmuntra nomineringar som speglar en bredd av
erfarenheter och bakgrunder
4.3 Urvalsarbete
Valberedningen ska:
e genomfbra behovsanalys och omvarldsanalys
e sdtta samman ett balanserat forslag till styrelse
e beakta gruppens funktion som helhet, inklusive olika perspektiv och erfarenheter
4.4 Principer att folja
Valberedningen ska:
e sakerstalla jamn fordelning av kon och alder, samt i mojligaste man aven kulturell
och erfarenhetsmassig mangfald
o sakerstélla representation fran olika lokalféreningar
o sakerstalla att minst halften av ledamoterna ar cancerberorda
o klargora for kandidater att styrelseuppdraget omfattar hela Kraftens hus Sverige

5. Revidering av arbetsordningen
Valberedningen ska arligen utvdrdera denna arbetsordning och vid behov foresla forandringar till
styrelsen, som sedan lagger fram foérslagen for beslut vid arsstamman.

2



