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Arbetsordning för valberedningen Kraftens hus Sverige 
 

1. Inledning och syfte 

Denna arbetsordning tydliggör valberedningens uppdrag, arbetsformer och valbarhetskriterier. 
Dokumentet syftar till att underlätta för medlemsföreningar vid nominering och val, samt skapa 
förståelse för valberedningens roll och ansvar. 
 

2. Valberedningens sammansättning och valbarhet 

2.1 Antal och mandatperiod 
Valberedningen ska enligt stadgarna §8.1–8.2 bestå av minst tre och högst fem ledamöter. Val sker 
vid årsstämman för en period om ett (1) år. Årsstämman utser även en sammankallande. 

2.2 Valbarhet 

För att vara valbar till valberedningen krävs att personen: 

• är medlem i en lokal Kraftens hus-förening 

• har erfarenhet av uppdrag inom en lokalförening 

• är förtrogen med Kraftens hus Sveriges uppdrag och värderingar 

2.3 Ej valbara 

Följande personer är inte valbara: 

• ledamot i Kraftens hus Sveriges styrelse 

• anställd i Kraftens hus Sverige 

• närstående till ovanstående personer 

2.4 Sammansättningsprinciper 

Vid sammansättning av valberedningen bör följande beaktas: 

• jämn fördelning av kön och ålder 

• geografisk spridning och representation från olika föreningsstorlekar 

• erfarenhet av rekrytering hos minst en ledamot är önskvärd 

• både kontinuitet och förnyelse bör eftersträvas (avvikelser ska motiveras vid 
årsstämman) 

2.5 Avhopp och jäv 

• En ledamot som kandiderar till styrelsen måste omedelbart avgå från 
valberedningen 

• Fyllnadsval ska genomföras om antalet ledamöter understiger tre 
 

3. Valberedningens uppdrag och ansvar 

3.1 Övergripande syfte 
Valberedningen verkar för medlemsföreningarnas gemensamma intressen genom årsstämman. 
Uppdraget är att bidra till att Kraftens hus Sveriges syfte uppnås och att idé och kvalitet 
vidareutvecklas. 

3.2 Nomineringsuppdrag 

Valberedningen ska: 

• föreslå ordförande och ledamöter till styrelsen 

• säkerställa att minst hälften av ledamöterna är cancerberörda 

• beakta köns- och åldersfördelning samt erfarenhets- och kompetensbalans 
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3.3 Revisor och arvoden 

Valberedningen ska även: 

• föreslå auktoriserad revisor och suppleant, alternativt revisionsbolag 

• föreslå om och hur styrelsen ska arvoderas 

• säkerställa att revisorn inte är i beroendeställning eller närstående till 
styrelsen eller anställda 

3.4 Formella krav för förslaget 

• Förslagen ska skickas till medlemsföreningarna senast fyra veckor före 
årsstämman 

• Förslagen ska presenteras på stämman av den sammankallande eller annan 
ledamot 

• Skriftlig redogörelse ska bifogas årsstämmoprotokollet 

3.5 Inför kommande valberedning 

Valberedningen ska: 

• informera om vilka personer som nominerats till nästa valberedning 

• redogöra för vilka i nuvarande valberedning som står till förfogande för omval 

• publicera informationen på Kraftens hus Sveriges interna webbplats 
 

4. Valberedningens arbetsprocess 

4.1 Planering och synlighet 

• Det första mötet ska hållas snarast efter årsstämman 
• En årsplan ska tas fram med särskilt fokus på synlighet, kontaktbarhet och 

tillgänglighet gentemot medlemsföreningarna 

4.2 Dialog med medlemsföreningar 

• Valberedningen ska inhämta föreningarnas synpunkter på framtida kompetensbehov 
• Medlemsföreningarna ska ges möjlighet att nominera kandidater 
• I dialogen bör valberedningen uppmuntra nomineringar som speglar en bredd av 

erfarenheter och bakgrunder 

4.3 Urvalsarbete 

Valberedningen ska: 
• genomföra behovsanalys och omvärldsanalys 
• sätta samman ett balanserat förslag till styrelse 
• beakta gruppens funktion som helhet, inklusive olika perspektiv och erfarenheter 

4.4 Principer att följa 

Valberedningen ska: 
• säkerställa jämn fördelning av kön och ålder, samt i möjligaste mån även kulturell 

och erfarenhetsmässig mångfald 
• säkerställa representation från olika lokalföreningar 
• säkerställa att minst hälften av ledamöterna är cancerberörda 
• klargöra för kandidater att styrelseuppdraget omfattar hela Kraftens hus Sverige 

 
 

5. Revidering av arbetsordningen 

Valberedningen ska årligen utvärdera denna arbetsordning och vid behov föreslå förändringar till 
styrelsen, som sedan lägger fram förslagen för beslut vid årsstämman. 


