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1 Bakgrund

Antalet cancerfall i Sverige okar stadigt parallellt med att behandlingsmetoderna forbattras
vilket leder till att fler mdnniskor lever lingre med en cancerdiagnos. Det har ocksé gjort att
ménga ménniskor idag lever med en kronisk cancer. Dessutom dr néstan fyra av tio personer
med en cancerdiagnos i arbetsfor alder eller barn.!

Det ér hélso- och sjukvardens ansvar att ge vard och behandling till den person som fétt en
cancerdiagnos, men stodet till nirstdende och andra berérda ar inte lika tydligt sjukvardens
uppdrag. Samtidigt visar studier att ndrstdende 16per 25 procent storre risk att bli sjuka pa
grund av stress liksom att narstaendes vardkonsumtion 6kar.2

Pa samma sétt vet vi att minga som véntar pd en behandling, har pagaende behandling eller
har avslutat en behandling — och dven den som har friskforklarats — kidnner stort behov av
stod. Cancerforskningens framgéngar leder till att fler lever lingre med sin cancer vilket 6kar
behov av stod och uppf6ljning.

Manga cancerberdrda upplever ensamhet och har behov av psykosocialt stod som
kompletterar hélso- och sjukvardens uppdrag. Samtidigt upplever manga ett glapp mellan
vérd och vardag, mellan sjukvard och sjélva livet och i allt det som hénder runt omkring ett
sjukdoms- och vardforlopp. Fran det att diagnos stills, och langt framat, upplever manga ett
stort behov av stdd pa ett personligt plan. Detta behov dr sjilva kdrnan 1 Kraftens hus
verksambhet.

Malet for Kraftens hus dr att ge stod till alla cancerberdrda och att ingen ska behdva vara
ensam med sin cancer. Kraftens hus insatser riktar sig till alla som &r berdrda av cancer
oberoende alder eller diagnos. Som ideell forening tar vi tillvara minniskors engagemang och
skapar meningsfulla sammanhang dér vara medlemmar och deltagare bide kan vara i behov
av stod och ge stdd tillvarandra.

I regeringens cancerdverenskommelse mellan staten och kommuner och regioner for 2025 stér
det: "Regionala cancercentren (RCC) ska, tillsammans med patient- och
ndrstdendeforetrddare, arbeta for att stirka patientens formdga till en aktiv rehabilitering,
exempelvis genom stod till initiativ sd som Kraftens hus.”

Pé samma sitt skriver Socialstyrelsen 2022 i rapporten Cancerrehabilitering. Forslag till
utveckling’: “Patienter och nérstdende har inom uppdraget lyft vikten av att méta andra i liknande
situation och att cancerrehabiliterande verksamheter som ligger utanfér hélso- och sjukvdrden varit
till stor hjélp efter det att cancerbehandlingen dr avslutad.”

Kraftens hus Sverige — som &r riksforbundet for hela Kraftens hus — har till uppgift att sprida
konceptet Kraftens hus till samtliga sjukvardsregioner samt att skapa en digital motesplats for
alla dem som av olika skail inte kan eller vill besoka ett fysiskt hus. Riksforbundet har till

1 Socialstyrelsen (2023) Cancer i siffror

2 Sjovall, K. (2011). Living with cancer-Impact on cancer patient and partner, Faculty of Medicine Doctoral
Dissertation Series, Lund University.

3 Socialstyrelsen: Cancerrehabilitering. Forslag till utveckling.




uppdrag att kontinuerligt stodja de lokala féreningarna inom Kraftens hus. Riktlinjerna i detta
dokument har tagits fram for att ligga till grund och skapa ramar och riktmérken for regionala
och lokala métesplatser i Kraftens hus.

2 Syfte

Kraftens hus dr en anvdndardriven social innovation; en ny aktdr inom den svenska vilfiarden
som verkar i granslandet mellan cancervdrden och dvriga samhéllsfunktioner. Verksamheten
samskapas med cancerberdrda och samverkar med privata, idéburna och offentliga aktorer
och integrerar relevanta samhaéllsresurser.

Verksamheten vid Kraftens hus ska erbjuda ett socialt, emotionellt, fysiskt, och praktiskt stod
till alla som kénner sig berdrda av cancer, sé att ingen ska behdva vara ensam med sin cancer.

Verksamheten syftar till att stirka den enskildes formaga att bidra till sin egen hélsa.

Cancerberord dr den som har eller har haft en cancersjukdom eller dr nérstaende,
familjemedlem, efterlevande, vin eller pa annat sitt berord, till exempel som arbetsgivare.

Kraftens hus ér en fysisk och en digital motesplats ddr samhéllets resurser kan samordnas for
att mota cancerberdrdas behov. Ambitionen &r att, tillsammans med samhéllets gemensamma
resurser, forsoka gora situationen béttre for cancerberorda. Kraftens hus soker aktivt
samverkan med relevanta samhallsaktorer for att mdta behov utifrdn de resurser som finns i
sambhillet: hilso- och sjukvard, kommun, forsékringskassa, arbetsformedling och niringsliv
samt aktdrer inom civilsamhéllet. Resurserna finns ofta i samhéllet men &r inte alltid
dndamaélsenligt anpassade for manniskor i svara livssituationer. Var ambition &r att, med var
bas i civilsamhéllet, vara en samverkansplattform dir samhillets resurser samordnas for att
oka livskvaliteten hos den som dr cancerberord. Kraftens hus vill bjuda in samhéllets olika
aktorer till en konstruktiv dialog om hur stodet for cancerberdrda kan utvecklas gemensamt.

2.1 Vardegrund

I foreningens stadgar uttrycks att arbetet ska utga fran respekt for manniskors lika virde
oavsett dlder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsittning, sexuell ldggning. Verksamheten bygger pa
delaktighet frén cancerberdrda och aktiviteterna utformas efter méalgruppernas behov och
intresse. Det innebér att verksamheten ska vara anvindardriven.

Kraftens hus grundvirderingar

Gemenskap: Kraftens hus dr en motesplats som sévil fysiskt som relationellt erbjuder
gemenskap.

Trygghet: Alla ska kénna sig vilkomna och trygga.

Respekt: Vi bemoter varandra med respekt och omtanke. Det som ségs i fortroende fors inte
vidare. Vald och kriankande behandling ska bemdtas direkt.

Lérande: Verksamheten utgar ifrdn forskning och beprovad erfarenhet och ska pé ett 6ppet
och nyfiket sdtt bidra till omrédets utveckling.

Ansvar: Varje person tar ansvar for sitt upptrddande och att folja Kraftens hus vérderingar. Vi
ar varsamma om varandra och lokalerna.



Hallbarhet: Verksamheten utgar ifrdn de globala malen i Agenda 2030 till exempel God
hilsa och vilbefinnande, Minskad ojdmlikhet, Jamstdlldhet och Hallbar konsumtion och
produktion.

2.1.2 Etiska riktlinjer for medarbetare och volontarer

Arbetet vid Kraftens hus utgér ifran att bejaka det friska och vara ett stdd for cancerberorda
att hitta vagar framat. Vi ndrmar oss besokare pa ett lyhort och bekréftande sétt utan att véja
undan for det svara som varje individ kan bira med sig.

Den som kommer till Kraftens hus ska kénna sig sedd och vilkomnad. Dérfor ska besokare
mdtas i dorren och om mdjligt fA en mjuk introduktion genom att den som tar emot beréttar
om verksamheten. Besokaren ska erbjudas att bli lyssnad pa och fa berdtta om sig sjalv sa
langt som individen sjélv vill. Samtalen dokumenteras inte. I vissa fall, da det gagnar
besOkaren, ar det relevant for medarbetare och volontirer att sinsemellan tala om vad
besokare har berittat.

Medarbetare och volontédrer som &dr engagerade i verksamheten med cancerberdrda ska sjdlva
eller via nérstdende ha erfarenhet av cancersjukdom eller ha arbetat professionellt inom
cancervarden.

2.2 Samskapande

Verksamheten ska vara anvéndarstyrd, vilket innebér att cancerberorda ar delaktiga i hur
lokalerna utformas samt verksamhetens innehall. En del i detta 4r att bade medarbetare och
volontidrer sjdlva dr cancerberdrda. Samskapande kan ocksé ske genom regelbundna méten
med cancerberdrda dd verksamhetens innehall diskuteras.

3 Organisationsmodell

3.1 Juridisk form

Verksamheten vid lokala Kraftens hus drivs som ideella féreningar som samverkar med
hélso- och sjukvéirden och andra relevanta samhéllsaktorer regionalt.

3.2 Finansieringsmodell

Kraftens hus finansieras genom erhéllna bidrag frédn offentliga och privata aktdrer samt frén
néringslivet. Finansiella och icke-finansiella resurser integreras pd ett, utifrdn cancerberdrdas
behov, dndamélsenligt sétt. Icke-finansiella resurser kan till exempel vara ideellt arbete,
samverkansprojekt, foreldsningar eller annan kompetens som ges ideellt.

Besokare kan bli medlemmar i en lokalférening. Men for att ta del av verksamheten inom
Kraftens hus krédvs inte medlemskap. Fika, méltider och visst material betalas till
sjalvkostnadspris.

Alla som dr medlemmar i en lokal forening blir ocksd medlemmar i riksforbundet Kraftens
hus. Varje forening dger rostritt med en rost 1 riksforbundet.

3.3 Medlemsregister

Lokalforeningen ska anvénda de digitala medlemsregister som riksforbundet &r anslutet till.



4 Ledning och styrning

4.1 Kraftens hus Sverige

Kraftens hus Sverige ér ett riksforbund for alla regionala/lokala medlemsforeningar i landet.
Kraftens hus Sveriges dndamadl &r att frimja medlemsforeningarnas gemensamma intressen
och tillsammans forvalta och utveckla idén och kvalitén. Ett annat uppdrag ér att stodja
uppstarten av nya Kraftens hus samt att skapa en digital gemensam rikstickande moétesplats.

4.2 Styrelsen for Kraftens hus Sverige

Styrelsen for Kraftens hus Sverige ska handldgga ans6kningar om medlemskap och uttrdde ur
riksforbundet. Likasd ska den faststilla riktlinjer for de lokala foreningarnas verksambhet,
inklusive vision och l4ngsiktig inriktning av verksamheten.

Riksforbundet anger riktlinjer géllande verksamhetens innehdll, juridiska ataganden sasom
arbetsgivaransvar och samverkanstrategi samt kommunikationsstrategi.

4.3 Styrelsen i lokalféreningarna

Den lokala foreningens styrelse &r ytterst ansvarig for lokalféreningens organisation,
strategiska planering och forvaltning och for att verksamheten bedrivs enligt dess stadgar.
Styrelsen delegerar arbetsgivaransvaret till verksamhetsledaren i respektive forening.

4.3.1 Styrelseordférandes uppdrag
e Ordforande leder styrelsens arbete.
e Ordf6rande har ett arbetsgivaransvar for verksamhetsledaren.
e Arbetsfordelning mellan ordférande och verksamhetsledare regleras i styrelsens
arbetsordning respektive verksamhetsledarens arbetsinstruktion.

4.4 Verksamhetsledarens uppdrag

Verksamhetsledaren leder den dagliga operativa verksamheten och ansvarar direkt gentemot
styrelsen och dr adjungerad i styrelsen. Verksamhetsledaren ska dven vara delaktig i
verksamhetens strategiska planering och ha en kontinuerlig dialog med styrelseordforande.

Verksamhetsledaren bor ha adekvat hdgskoleutbildning som till exempel socionom,
sjukskoterska eller annan ldmplig vérdutbildning samt ha erfarenhet av ledarskap,
cancersjukvard och samtalsmetodik.

4.5 Samverkan mellan Kraftens hus-féreningar

De foreningar som finns inom Kraftens hus i hela landet ska samverka bade pé styrelse- och
verksamhetsnivd for att sékerstélla att konceptet utvecklas i en gemensam riktning. Dérfor dr
det av vikt att verksamheterna delar med sig av gjorda erfarenheter, ldr av varandra och
sprider goda exempel till varandra. Ordforande i Kraftens hus Sverige samordnar 6vriga
ordforande i ett ndtverk. Generalsekreteraren for Kraftens hus samordnar samtliga
verksamhetsledare for informationsutbyte, planering och samverkan.



5 Lokalen

5.1 Lokalens utforande
Lokalens utforande ér en del av konceptet for Kraftens hus:
e Lokalen ska vara tillgidnglighetsanpassad.
e Lokalen ska ha mycket ljusinslépp.
e Lokalen bor ha en dppen planlosning sa att besdkaren pd héll kan se vad som péagar
utan att behova delta.
e Lokalen ska ge forutsdttningar for gemenskap och samvaro.
e Lokalen ska vara anpassbar och rum ska kunna anvéndas for olika &ndamal.
e Rummens interior ska vara hemlik och formedla trygghet.
e Entrén ska vara tydlig och ge ett vilkomnande intryck.
o Ett stort koksbord ska finnas for informell samvaro och samtal.
e Det ska finnas rum for 6ppen samvaro, men ocksa rum for avskildhet och samtal.

5.2 Forebilder

En inspirerande utgéngspunkt for Kraftens hus dr Maggies stddcenter i Storbritannien®. Dar

ses den fysiska miljon som en viktig del for att frimja cancerberérdas hilsa. Grundtanken ar
att manniskan paverkas av sin omgivning, och for att kunna rehabiliteras och uppleva hilsa

behovs en stodjande miljo.

5.3 Rummets betydelse

Kraftens hus Sjuhdrad, som finns i Boras och ér den forsta motesplatsen i Sverige, har
tillsammans med Hogskolan i Dalarna och Chalmers tekniska hogskola gjort en utvérdering
av inomhusmiljons betydelse®.

5.4 Sakerhet och brandskydd

Medarbetarna ska arbeta sdkerhetsforebyggande. Lokalen ska inspekteras regelbundet, vilket
regleras 1 avtal med hyresvirden. Syftet dr att sdkerstélla tillgéng till brandutgédngar samt att
andra sdkerhetsforeskrifter foljs. Alla medarbetare ska veta hur de ska agera vid en eventuell
brand. Dérfor ir det av storsta vikt att det genomfors regelbundna brandévningar. Aven
besokare ska regelbundet informeras om brandutgdngar och atersamlingsplats vid eventuell

brand.

4 https://www.maggies.org
5 Rummets betydelse for Kraftens hus




6 Kommunikation

6.1 Strategi
Kraftens hus kommunikationsstrategi avseende syfte, budskap och malgrupper:

Syfte

e att sprida kunskap om Kraftens hus verksamhet

e att sprida kunskap om att Kraftens hus &r en samskapande partner

e att kommunicera ett fortroendeingivande och intressevickande innehall s att
cancerberdrda och andra samverkanspartners vill delta i olika samverkansformer och
nétverk

e att visa pd en bredd av olika stodinsatser till cancerberdrda

e att bidra till kunskapsutveckling inom omradet

Budskap
e Ingen ska behdva vara ensam med sin cancer.
e Kiraftens hus erbjuder emotionellt, praktiskt, socialt och fysiskt stod.
e Kiraftens hus bygger verksamheten pd samskapande.
e Kiraftens hus ér en professionell samverkanspartner och ett komplement till hdlso- och

sjukvarden.
Kraftens hus bejakar det friska och framjar egenvard.
e Kraftens hus utvecklar och formedlar kunskap.

Malgrupper

e Cancerberorda — vilket innefattar personer i alla dldrar som har eller har haft en
cancersjukdom, personer som stir néra ndgon som har eller har haft cancer samt
personer som har forlorat nagon i cancer.

e Samverkanspartners i offentlig sektor.

e Samverkanspartners inom civilsamhéllet.

e Samverkanspartners inom néringsliv.

Samverkanspartners ska dela Kraftens hus virdegrund och ha kunskap om Kraftens hus
verksambhetsidé.

6.2 Grafisk profil och varumarket
Kraftens hus varumirke formas av organisationens identitet och personlighet. Den ska

kénnetecknas av samskapande och samverkan med andra for att kunna ge bésta stod for
cancerberdrda.

En grafisk profil och riktlinjer fér kommunikationen tillhandahélls av riksforbundet.

Kraftens hus logotyp symboliserar att verksamheten ska bidra till att bygga broar mellan
ménniskor och mellan olika verksamheter som berdr cancerberdrda. Varje lokalférening har
ansvar for att vrda varumirket.



Namnet Kraftens hus och logotypen dr varumirkesskyddade hos Patent- och
registreringsverket sedan 2017 och dgs av riksforbundet Kraftens hus Sverige sedan 2024.

6.3 Digital kommunikation och sociala medier

Kraftens hus har en gemensam hemsida for samtliga hus dir kalendrar och nyheter for varje
hus publiceras. Sociala medier ska anvdndas for kommunikation och f6lja gemensamma
riktlinjer vad giller bild, grafik och tonalitet.

6.4 Tryckt informationsmaterial

Riksforbundet tillhandahaller visst informationsmaterial sdsom broschyrer, affischer, visitkort
och roll-ups. Dérutdver kan lokalt anpassad information bestéllas centralt. Allt tas fram
utifran den gemensamma grafiska profilen.

6.5 Kraftens hus — en aktor inom den svenska valfarden

Synlighet och trovérdighet dr centralt for Kraftens hus for att uppna status som en relevant
samhillsaktor. Kraftens hus bor diarfor medverka pa olika nationella, regionala och lokala
arenor for att synas utat, lyfta fram cancerberdrdas behov samt bidra till forskning inom
omrédet. Det &r viktigt att etablera kontakt med media for att synliggdra Kraftens hus.

Cancerberorda, hilso- och sjukvardens olika professioner, bidragsgivare och andra
samverkanspartners dr viktiga ambassadorer for att 6ka kdnnedomen om verksamheten.

Varje lokalforening har tillsammans med riksféreningen i uppdrag att sprida kunskap om
nyttan med Kraftens hus samt att vara medskapare till en socialt och ekonomiskt hallbar
etablering av Kraftens hus inom vilfardssystemet.

7 Informationssakerhet

Varje lokalforening dr personuppgiftsansvarig inom sin verksamhet och dirmed ansvarig for
att personuppgifter hanteras i enlighet med gillande dataskyddslagstiftning, inbegripet EU:s
dataskyddsforordning 2016/679 och den kompletterande dataskyddslagen (2018:218). Varje
forening bor redovisa sin integritetspolicy pa sin lokala hemsida.

8 Verksamhet

8.1 Programinnehall

Kraftens hus dr en métesplats dir cancerberdrda kan 4 emotionellt, socialt, fysiskt och
praktiskt stod. En bredd av aktiviteter ska erbjudas i syfte att bejaka det friska. Informella
erfarenhetsutbyten, som skapar virde i cancerberdrdas vardag, ska ocksd mdjliggoras. Pa sa
satt kan delaktigheten for malgrupperna 6ka och den egna formégan stirkas. Verksamheten ér
ett komplement till den cancerrehabilitering som erbjuds inom vérden och syftar till att stirka
cancerberdrdas egenvard. Ett mal med verksamheten &r att 6ka mojligheten for cancerberdrda
att dterga till ett fungerande vardagsliv.

Verksamheten ska vara anviandardriven och anpassas efter cancerberdrdas behov och
onskemal. Det sociala stodet ska genomsyra alla aktiviteter. Aktiviteterna kan ledas av
medarbetare, externa professionella eller av volontdrer. Aktiviteter och foreldsningar kan
ocksa utforas av personer som arvoderas av Kraftens hus. Hér foljer ndgra exempel pa
aktiviteter som kan ge olika former av stod; ménga aktiviteter uppfyller flera stod.

e Socialt stod: informella samtal, caféverksamhet, kreativ/skapande verksamhet.



e Emotionellt stdd: samtalsgrupper, kreativ/skapande verksamhet, informella samtal.
o Fysiskt stdd: yoga, anpassad dans, Friskis & Svettis, promenader, bad.
e Praktiskt stod: foreldsningar, Look Good Feel Better, egenvardstips, workshops.

8.2 Nya foreningar

Niér en ny forening bildas ska denna anséka om medlemskap i riksforbundet Kraftens hus.
Den nya foreningen forbinder sig att f6lja de riktlinjer som antagits av Kraftens hus. Vid
tillséttning av verksamhetsledare ska en dialog féras med riksforbundet som erbjuder stdd till
foreningen. Det slutgiltiga beslutet om anstéllning tas av den lokala féreningen.

8.3 Filialer
En forening som har ett Kraftens hus pé en ort kan erbjuda aktiveter i kranskommuner och
stadsdelar genom filialer, tillfdlliga pop-ups, fasta eller mobila 16sningar.

9 Kvalitetssakring och uppfoljning

Verksamheten ska utgé ifran ett systematiskt kvalitetsarbete. I detta arbete dr hilso- och
sjukvérden, hogskolor och universitet viktiga samarbetspartners.

Kraftens hus tillimpar en anvandardriven modell. Det innebér att cancerberdrda regelbundet
tillfrdgas om sina erfarenheter av verksamheten samt vilka behov av stod de har. Innehallet
ska lopande anpassas efter cancerberdrdas behov. Ett kontinuerligt jimlikhetsarbete ska
genomforas for att undvika exkludering.

Utvirdering av verksamhetens nytta samt dess innehall bor ske regelbundet och 1 samrad med
Kraftens hus Sveriges styrelse och vetenskapliga rad.

9.1 Statistik

Statistik bor registreras dagligen for respektive aktivitet utifran antal besdkare, kon, vuxen
respektive barn. Denna statistik ligger till grund for att utveckla verksamheten och presenteras
arligen i verksamhetsberittelsen.

10 Arbetsgivaransvar

Varje lokal forening inom Kraftens hus dr medlem i Fremia som dr en arbetsgivarorganisation
for ideella foreningar. Kollektivavtal tillimpas.

Det ska finnas avtal for arvoderade ledare som leder aktiviteter inom verksamheten. De kan
ha F-skatt, vilket innebér att de sjdlva betalar skatt och arbetsgivaravgifter.

Medarbetarsamtal och l6nesamtal ska ske drligen. Det dr verksamhetsledarens ansvar att
planera, ta initiativ till och genomfora dessa med all personal. P4 samma sitt dr det
ordforandes ansvar att genomfora medarbetar- och 16nesamtal med verksamhetsledaren i ritt
tid.

Arbetsplatstriffar ska genomforas varje ménad.

Agendan for APT ska innehalla:

e Information
e Planering
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e Arbetsmiljo

e Ekonomi

e Kommunikation/marknadsforing
e Miljo/héllbarhet

10.1 Medarbetare
Medarbetare i verksamheten bor ha erfarenhet av cancersjukdom, egen eller som nérstdende,
eller ha professionell erfarenhet av att mota cancerdrabbade.

Enligt Offentlighet- och sekretesslagen omfattas medarbetarna inte av tystnadsplikt, men
hanterar sekretess och tystnadsplikt som om de omfattades av lagen. Vid anstéllningens
borjan skriver den nyanstillde dérfor under ett dokument om moralisk tystnadsplikt.

Tillgéng till extern handledning for medarbetare &r onskviart. Utdver det dr kollegial
handledning en sjdlvklarhet.

Drogpolicy for medarbetare och volontirer finns och ska efterlevas.

10.2 Volontarer

Den som ir volontdr bor ha erfarenhet av cancersjukdom, egen eller som nérstdende, eller ha
professionell erfarenhet av att mdta cancerdrabbade. For att bli volontdr ska den egna
erfarenheten vara bearbetad for att pa sé sitt klara av att mota manniskor som star mitt uppe i
sin sjukdom. Personlig ldmplighet som volontdr beddms av verksamhetsledaren.

Nya volontérer ska genomgé introduktion som omfattar Kraftens hus viardegrund,
verksamhetens innehall, drogpolicy, bemdtande och tystnadsplikt liksom en genomgang av
vilka arbetsuppgifter som &r aktuella. Regelbundna uppfoljningssamtal ska hallas med
volontéren.

En skriftlig 6verenskommelse om tystnadsplikt gors i samband med att volontérsuppdraget
inleds. Det finns ingen lagstadgad tystnadsplikt for volontérer, men ett moraliskt tystnadslofte
finns for att stirka integritetsskyddet for besdkarna.

I volontérspolicyn finns mer information om vad det innebér att vara volontér inom
verksamheten.

Volontérer kan ha olika arbetsuppgifter i verksamheten till exempel att ansvara for praktiska
uppgifter som att koka kaffe eller bakning men dven att organisera och halla i en aktivitet.

10.3 Utdrag fran belastningsregistret

Utdrag frin belastningsregistret géller bade for medarbetare och volontérer som arbetar i
verksamheten. Utdrag ska uppvisas arligen for dem som arbetar med barn och unga, samt
vartannat ar for dem som enbart méter vuxna inom verksamheten.

Verksamhetsledare dr ansvarig for att utdrag uppvisas regelbundet i enlighet med faststéllda
rutiner.

Beslut ska tas i respektive styrelse for hur registerutdrag ska hanteras. Nolltolerans avseende
mord, drdp, grov misshandel, médnniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran
ska gélla 1 verksamheterna.
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11 Samverkan

11.1 Offentliga aktorer

11.1.1 Regioner

En viktig samverkanspart for foreningen dr den region som verksamheten ér geografiskt
knuten till. Regionala cancercentrum &r ocksé viktiga samverkanspartners med kopplingar till
bade tjdnstemén och politiker i den berdrda regionen.

Basfinansiering av verksamheten kan med fordel diskuteras med regionen.

Sjukhusforvaltningarna och primérvarden inom regionen bedriver cancerrehabilitering och &r
centrala samverkanspartners.

11.1.2 Kommuner
En annan viktig samverkanspartner 4r kommunerna inom det geografiska omrade som
Kraftens hus verkar. Verksamheten kan ansoka om foreningsbidrag.

Kommunens anhorigstdd dr ocksa en betydelsefull samverkanspartner, da de moter
nérstdende/anhdriga till cancerdrabbade. Forslagsvis kan anhorigkonsulenter bjudas in att vara
samtalsledare for ndrstdendegrupper.

11.1.3 Overenskommelsen mellan kommun, region och idéburna organisationer inom det
sociala omradet

Kraftens hus kan vara ansluten till en 6verenskommelse mellan kommun, region och den
idéburna sektorns organisationer. Overenskommelsen inom det sociala omradet handlar om
forutséttningar for samverkan kring hur vélfarden kan utvecklas gemensamt nér det géller
demokrati, folkhélsa, integration, gemenskap och social sammanhallning.

11.1.4 Forsakringskassan
Kraftens hus kan erbjuda arbetstrianing for cancerberdrda som inte kan aterga till sitt ordinarie
arbete under en rehabiliteringsperiod.

11.1.5 Arbetsformedlingen
Kraftens hus kan erbjuda arbetstrianing for cancerberdrda som inte kan aterga till sitt ordinarie
arbete under en rehabiliteringsperiod

11.2 Akademin

Kraftens hus Sverige har ett vetenskapligt rad dér forskare frin olika universitet/hdgskolor
ingdr. Dess fokus ér framst att beforska nyttan av Kraftens hus verksamheter. Varje
lokalforening ska delta och bidra i olika utvecklings- och forskningsprojekt i samverkan med
Kraftens hus Sveriges vetenskapliga rad.

Kraftens hus kan erbjuda studenter, inom omraden som berdr och ger nytta for cancerberorda,
mdjlighet till verksamhetsforlagd praktik.

11.3 Naringslivet

Kraftens hus samarbetar med flera aktorer inom det privata néringslivslivet. Det handlar om
foretag och néringslivsorganisationer som bidrar till en utveckling som ar ekonomiskt, socialt
och miljomaissigt hallbar.
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De foretag och organisationer vi samarbetar med stéller sig bakom ménskliga réttigheter, star
for goda arbetsvillkor, virnar miljon och motverkar korruption. De foretag vi samarbetar med
ska ocksa vara Oppna for extern granskning.

En central samverkanspartner for Kraftens hus dr niringslivet som till exempel kan bidra med
styrelsekompetens, ge ekonomiska bidrag, inventarier, aktiviteter och material.

Kraftens hus Sverige och de lokala foreningarna tar tillsammans fram erbjudanden till foretag
och det lokala néringslivet. Erbjudandet ska beskriva med vilket viarde Kraftens hus bidrar till
och kompletterar 6vriga samhillsresurser som inriktas mot cancerberorda. Kraftens hus kan
ocksa bidra med kunskap till arbetsgivare for att underldtta Gvergéngen tillbaka till arbetslivet
for cancerberdrda medarbetare.

Kraftens hus har tagit fram “Har du en medarbetare som drabbats av cancer?” som ér en
broschyr som ger arbetsgivare rad och stdd. Broschyren finns pa riksforbundet Kraftens hus
Sveriges hemsida.

11.4 Civilsamhallet

Kraftens hus ska samverka med andra organisationer i civilsamhéllet som ér till nytta for
cancerberdrda. Ett sddant samarbete ska préiglas av en dmsesidighet och ska bidra till
samhillsnytta. Exempel pd nuvarande samarbetspartners inom civilsamhaillet &r
Barncancerfonden, Svenska kyrkan, Friskis och Svettis, Look Good Feel Better, Sveriges
hjértkuddeforening och patientféreningar inom canceromradet.

11.4.1 Patientforeningar
Kraftens hus ska stréva efter att samverka med patientféreningar inom canceromradet och
informerar nér det dr aktuellt om dessa.

11.5 Idéburet offentligt partnerskap

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en 6verenskommelse om samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst allménnyttigt samhilleligt mal.
Samverkan kan handla om att tillsammans 16sa ett samhéllsproblem, dir den idéburna
organisationen och den offentliga verksamheten bdda bidrar med erfarenhet och kunskap. Ett
IOP maste vara forenligt med upphandlings- och statsstodsreglerna.

12 Bilagor
1. Arbetsfordelning mellan ordférande och verksamhetsledare
2. Stadgar for Kraftens hus Sverige
3. Drogpolicy
4. Integritetspolicy enligt GDPR
5. Volontérspolicy



