Verksamhetsplan 2026

for Kraftens hus Sverige

Vision: Ingen ska behova mota cancer ensam
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Mal 2030

» Kraftens hus finns i alla sjukvardsregioner —bade
fysiskt och digitalt.

* Organisationen ar en sjalvklar samarbetspartner for
varden, politiken och civilsamhallet.

* Verksamheterna ar langsiktigt finansierade,
evidensbaserade och inkluderande.

* Detfinns en hallbar balans mellan anstallda och
volontarer.

* Kraftens hus ar en erkand kunskapsaktor som bidrar
till battre halsa, gemenskap och livskvalitet for alla
cancerberorda.




Grundpelare

Karnverksamheten —fysisk och digital
Spridning och etablering

Samverkan och paverkan
Kommunikation och varumarke
Finansiering och insamling

Forskning och kunskapsutveckling
Inkludering och mangfald
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Inledning

Verksamhetsplanen for 2026 handlar om att skapa
en stark, sammanhallen organisation dar det
lokala och nationella arbetet stodjer och forstarker
varandra. Genom att fokusera pa digitalisering,
insamling, samverkan med andra aktorer och
spridning av konceptet ska Kraftens hus vaxa och
utvecklas for att mota behovet av stod for
cancerberorda over hela Sverige. Vi ar redan nu en
naturlig remissinstans och denna position ska vi
varda. Vi finns med i natverk och referensgrupper
bade nationellt och inom EU.
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Karnverksamheten - fysisk och digital

Mal: En verksamhet som moter allt fler cancerberorda.

Prioriterade aktiviteter 2026:

* Skapa en mentormodell for volontarer med egen erfarenhet.

Erbjuda ett grundutbud i alla hus med lokal flexibilitet.

|dentifiera fler kommunala samverkansytor (socialtjanst, skola, anhorigstod, kultur och fritid).

Vidareutveckla det digitala huset som nationell plattform for stod, kunskap och gemenskap.

Sarskilda insatser for att na grupper vi idag inte nar.

Ansvar: Verksamhetsledarna
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Spridning och etablering

Mal: Start av Kraftens hus beslutat i en ny sjukvardsregion under 2026.

Prioriterade aktiviteter 2026

* Genomfora workshoppar och behovsanalyser i samverkan med nya lokala grupper
dar intresse och forutsattningar finns for att starta Kraftens hus.

* Formalisera och erbjuda etableringsstod till nya foreningar och motesplatser:
mentor, introduktionspaket och utbildning.

* Testa pop-up-modellivarje forening. Utveckla filialer, bland annat som ett steg mot
nya lokala Kraftens hus.

* Forbereda mobil enhet (exempelvis buss, husbil, bat) for glesbygd.

Ansvar: Generalsekreteraren
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Samverkan och paverkan

Mal: Kraftens hus ska vara en tydlig och trovardig rost i nationell politik och samhallsdebatt.

Prioriterade aktiviteter 2026:

Bilda nationell arbetsgrupp for paverkan och omvarldsbevakning.
Samordna plan for politikerbesok och rapportinforanden.

Starka var roll som infrastruktur genom att fordjupa och utveckla samarbete med
patientforeningar, akademi och civilsamhalle.

Samverka med arbetsgivare for omsesidigt stod.
Starka och utveckla samverkan med RCC nationellt och regionalt.

Ansvar: Generalsekreterare tillsammans med styrelsen.
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Kommunikation och varumarke

Mal: Ett kdnt och trovardigt varumarke som bygger pa cancerberordas roster.

Prioriterade aktiviteter under 2026

 Genomfora nationella kampanjer via sociala medier.

Ta fram stodmaterial och mallar for lokalforeningar.

Retorikutbildning for ledare och representanter.

Sakerstalla enhetlig grafisk profil och tydlig kommunikationston/tonalitet.
Vidareutveckla webbplats och digital narvaro.

Ansvar: Generalsekreterare.
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Finansiering och insamling

Mal: Trygg och langsiktig finansiering for hela Kraftens hus.

Prioriterade aktiviteter 2026:
* Lansera och implementera nationell insamlingsstrategi med tydlig ansvarsfordelning.

* Bygga upp en bas av manadsgivare. Mojliggdra egen insamling, testamentsgavor,
minnesgavor och aktiegavor.

* Genomfora ett omfattande och systematiskt ansokningsarbete gentemot stiftelser, fonder
och offentliga finansiarer..

* Erbjuda foretagspaket och langsiktiga partnerskap.
* Integrera kommunikation och insamling for 6kad synlighet.

Ansvar: Generalsekreterare tillsammans med Kom-In (kommunikation och insamling.)
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Forskning och kunskapsutveckling

Mal: Kraftens hus ska vara en erkand aktor nar det galler stod till cancerberorda.

Prioriterade aktiviteter 2026-2027:

* |nitiera minst ett nytt forskningsprojekt i samverkan med akademin.
» Synliggora och tillgangliggora forskningsresultat pa hemsidan.

* |nleda studie kring samhallsekonomiska effekter av Kraftens hus.
 Starka forskningsradets roll och langsiktiga funktion.

Ansvar: Forskningsradet i samverkan med kansli och verksamhetsledarna.
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Inkludering och mangfald

Mal:
* Na uttill grupper viidag inte ndr och 6ka deltagande fran dessa.
* Sakerstalla att Kraftens hus ar tillgangligt och valkomnande for alla.

Prioriterade atgiarder 2026:

* Genomfora utbildningsinsatser for att sakerstalla tillganglighet och bemotande.
* Analysera kommunikation och informationsmaterial med fokus pa tillganglighet.
 Omvarldsbevaka och lara av andra projekt inom inkludering och mangfald.

* |dentifiera hinder for deltagande i fysiska och digitala miljoer och ta fram en
inkluderingsplan.

Ansvar: Verksamhetsledarna.



Sammanfattning och framtida foku

Kraftens hus Sveriges roll ar att samla och stotta motesplatserna runtomii
landet, bidra till utveckling och verka for att fler motesplatser skapas.

Kraftens hus Sverige tillhandahaller IT-stod samt en gemensam
kommunikation med web, tryck och grafisk profil.

Kraftens hus Sverige ska ocksa i samverkan med de lokala motesplatserna ta
plats i samhallet och medverka i det nationella och regionala samhallet i fragor
som ror cancerberorda.

Ett medve Ing och utveckling ska pragla Kraftens hus Sverige.
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